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Avaliacdo de Desempenho

Plemitha  do  Professor,  Diretor.  Vice-Diretor,  Supervisor Educacional,  Orientador

FEducacional ¢ Coordenador Pedugagico.

o TABELA DE PONTUACAO:

~ Sempre 40 ponios
~ Muitas vezes 30 pontos
» Algumas veses 20 pontos

7 Dificilmente 10 ponios

Instrugdo: As 16(dezesseis) perguntas i planitha sd@o muliiplicadas pela pontuagdo maior (4()
puntos) equivalente a um montante de 640 pontos. Assim sendo. é wutilizado o tempo do
imersticio vezes a pontteagdo maxima, Para obter a progressdao deve possuir no mininio 50%
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PLANILHA DO PROFESSOR
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Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise os itens propostos, marcando com um "X" na alternativa correspondente

= B L v e et el L‘A-’J“:% ﬁjEﬁé:—
Sempre Mustas vozes | Poucas Veres | Dificimente Pontos por item

1 - O professor participa das atividades relacionadas &
elaboragiio da proposta pedagogica da escola?

2 - 0 professor desenvolve seu trabalho de acordo com a
proposta pedagdglca da escola e as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagio?

3 - Além das atividades normais, o professor realiza
atividades extras para a recuperagio e/ou aprendizado do
aluno?

4 - O professor oferece alternativas diferenciadas aos
alunos com dificuldades de aprendizagem ou com menor
rendimento escolar?

5 - 0 professor entrega pontualmente, a Diregdo da Escola
e/ou ao Setor de Supervisdo Educacional, o planejamento
escolar?"

6 - O planejamento apresentado € didaticamente
adequado e claro, contendo todas as etapas,
procedimentos e dados indispensdveis para o bom
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem?

7.0 professor participa das reunides e demais atividades
realizadas nas horas reservadas a estudos e
planejamento?

9. 0 professor elabora e segue um plano de aula diario?

9. 0 trabalho desenvolvido em sala de aula ¢ adequado ao
nivel e dificuldades da turma?

10.  Os contetidos apresentados pelo professor s3o
atualizados?
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[ 11.0 prafessor demonstra dominar os contetidos, métodos
e técnicas aplicadas?

12. Os materiais ¢ recursos pedagégicos utilizados sdo
adeguados aos conteddos, objetivos e ao planejamento
como um todo?

13. O professor utiliza os recursos fisicos (materiais),
humanos & didaticos disponibilizados pela escola e pelo
sistema de ensino?

14. O professor disponibiliza-se a atender a familia do
aluno, bem como a comunidade escolar?

15. A avaliacio realizada ¢ adequada a proposta
pedagogica da escola e possibilita o replanejamento?

16. Ha pluralidade ou variagio dos instrumentos de
avaliagao?

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descrigdo do cargo do avaliador
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PLANILHA DO SUPERVISOR EDUCACIONAL
Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas SEEeoc——ma:

Analise os Itens propostos, marcando com um “X* na al

reriih -

ternativa correspondente

»
—

Sempre

Muitas vezes

Poucks Vetes | Dificimuents | Pontos por item

1 - Participa da construgao do projeto politico pedagogico
da escola?

2 - Participa das atividades de planejamento da escola?

3 - Elabora ou contribul para construgdo de projetos ou
atividades direcionadas para formagdo dos demais
profissionais da educacao?

4 - Avalia as atividades escolares, repassando os
resultados aos demais profissionais?

| 5 - Realiza reunides periédicas com o corpo docente e
| demais profissionais da educagdo para orientar quanto ao
planejamento e outras questoes?

6. Disponibiliza hordrios para atendimento dos
professores, diretores ¢ vice-diretores, assim como da
comunidade escolar?

7. Exerce atividades de coordenacdo na elaboragiao do
planejamento escolar?

8. Orienta os profissionais da educagao em relagio as suas
proprias atividades?

9. Emite parecer relativo a supervisdo educacional quando
solicitado?

10. Elabora e assegura o andamento do plano de agdo da
supervisio educacional?

11. Coordena e/ou participa do conselho de classe?

12. Auxilia na analise e orientacdes quanto as adequagbes
no historico escolar dos alunos ¢ outros documentos do
_género?

13. 0 material elaborado e disponibilizado demonstra
capricho, esmero, clareza e objetividade?

14. Utiliza os recursos materiais, humanos e pedagégicos
disponibilizadus pela Escola ¢/ou Sistoma de Ensino?

15, Demonstra conhecimento, firmeza e seguranga nas
orlentacées que da?
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16. Supervisiona eficientemente os estagios sob sua
responsabilidade? |

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descrigdo do cargo do avaliador
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Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise os itens propostos marcando com um "X*na akematlva correspondente

TSP

R

..4

Sempre

Poucass Veres

Dificiimenta | Pontas por ftem

1- Participa da elaboragao da proposta pedagogica da
escola?

2 - Promove atividades de planejamento e coordenagio
para implantacao do servico de orientagao?

3 - Desenvolve atividades de coordenagao vocacional com
os educandos?

4- Desenvolve atividades escolares que proporclonem o
desenvolvimento, o interesse, aptidoes e habilidades do
educando?

5- Acompanha ou realiza atlvidades para acompanhar o
desenvolvimento dos alunos?

6. Implementa agdes que buscam identificar
especificidades da comunidade escolar?

7- Trabalha a integragao familia-aluno-escola?

8 - Oferece orientagdo profissional aos professores e
demais profissionais da escola? Ou - Orienta, assiste ¢
assessora os professores para um melhor desempenho e
relacionamento interpessoal?

9 - Participa do planejamento escolar e das atividades de
ensino organizadas pela escola?

10- O material elaborado e disponibilizado pelo
profissional ¢ claro, objetivo, demonstra esmero e
conhecimento do assunto?

11-Utiliza os recursos materiais, humanos e didaticos
disponibilizados pela escola e/ou pelo sistema de ensino?

12- Elabora ¢ executa projetos de suporte para resolver
conflitos e problemas dentro do dmbito escolar?

13- Implementa atividades para sondar as causas de
insucesso &/ou desajuste escolar dos alunos, procurando
meios para sana-los, encaminhando a outros especialistas
aqueles que exigem assisténcia especial?
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14- Demonstra coleguismo e confianga junto i direcio
professores, alunos e funcionarios da escola?

15- Demonstra conhecimento, firmeza e seguranga nas
orientacdes que fornece?

16- Participa ¢ colabora com as atividades previstas no
calendario escolar?

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descri¢do do cargo do avaliador

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramury — Arambaré/RS - Fone/Fax: (51) 3676-1211
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PLANILHA | DO DIRETOR DE ESCOLA

S =

Atividades, Habllldados e Competéncias Ava!hdas

Analise os itens propostos, marcando com um 'x" na alternativa correspondente
. x s T ¥

e s e o AR o T b e S

- ‘& S "R

Sempre

Muitas vezes

Pantos por item

I-Implementa atitudes de sua competéncia para o

regular funcionamento da escola?

2 - Coordena de maneira eficiente ¢ adequada a
elaboragdo, a execugdo e avaliagio da proposta
pedagdgica da escola?

3 - Realiza os atos necessdrlos para Implementagio

da proposta pedagdgica na escola?

4 - Realiza os atos necessarios para elaboracdo e
cumprimento do calendario escolar?

5- Organiza os recursos humanos disponiveis na
| escola de modo satisfatorio?

6, Implementa as atividades necessarias, bem como
apresenta anualmente a avaliagio interna e externa
da escola e as propostas respectivas?

7- Mantem o controle patrimonial dos bens da escola,
através de tombamento atualizado, registros
sistematicos, elaboragao de relatérios e da execucdo
de atos que zelem pela sua conservacido?

8 - Oferece orientagdo segura e clara a seus
professores e demals profissionais?

9 - Coordena as atividades de planejamento escolar
e as atividades de ensino organizadas pela escola?

10- Os materiais elaborados e disponibilizados pelo
profissional sdo clares, objetivos, demonstram
esmero e conhecimento do assunto?

11-Utiliza e facilita o0 uso pela equipe dos recursos
materiais, humanos e didaticos disponibilizados pela
escola e/ou pelo sistema de ensino?

12- Participa, quando convidado, das atividades
desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educa¢io
e/ou Conselho Escolar?

13- Implementa atividades para sondar as causas de
insucesso efou desajuste escolar dos alunos,
procurando meios para sand-los?

14- Entrega, dentro dos prazos fixados, os
documentos e materiais solicitados.
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l15 - Realiza reunides periédicas com a equipe, ’
apresentando  pauta organizada e materiais ‘
atualizados? ‘
}16- Mantém um bom relacionamento com os ‘
professores e funcionarios e tem ética profissional?
TOTAL DE PONTOS ‘
|
j \
1 -

Nome, assinatura e descricio do cargo do avaliador

PLANILHA DO VICE - DIRETOR DE ESCOLA
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Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas®
Analise os itens propostos, marcando com um “X* na alternativa correspondente
- - Y R S | o E
Sompre Muitas vezes Poucas Veres Dificiimente Pontos por tem

1- Auxilia a dire¢do em suas atividades junto 2
escola?

2 - Participa e coordena de mancira adequada a
elaboragio, a execugio e avaliacio da proposta

pedagogica da escola?

3 - Substitui o diretor em sua auséncia, dando
continuidade ao seu trabalho?

4 - Realiza o5 atos necessirios para elaboragio e
cumprimento do calendario escolar?

5- Auxilia na organizacio dos recursos humanos
disponiveis na escola de modo satisfatorio?

6. Auxilia na coordenacio das atividades de
planejamento escolar?

7- Auxilia nas atividades desenvolvidas pelo diretor
para manter o controle patrimonial dos bens da
escola, através de tombamento atualizado, registros
sistematicos, elaboracio de relatorios e da execugdo
de atos que zelem pela sua conservagio?

8 - Oferece orientagdo segura ¢ clara a seus
professores e demais profissionais?

9 - Coordena as atividades de planejamento escolar
e as atividades de ensino organizadas pela escola?

10- Os materiais elaborados e disponibilizados pelo
profissional sdc claros, objetivos, demonstram
esmero e conhecimento do assunto?

11-Utiliza e facilita o uso pela equipe dos recursos
materiais, humanos e didaticos disponibilizados pela
escola e/ou pelo sistema de ensino?

12- Participa, quando convidado, das atividades
desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educacio
£/ou Conselho Escolar?

13- Entrega, dentro dos prazos fixados, os
documentos e materiais solicitados,

14- Quando delegado, coordena as reunides com a
equipe de modo claro ¢ objetivo?

15- Participa das reunides administrativas e
| pedagogicas da escola e outras tarefas afins?
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16- Mantém um bom relacionamento com os ‘
professores e funciondrios e tem ética profissional?

TOTAL DE PONTOS

Data. i,

Nome, assinatura e descrigio do cargo do avaliador
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PLANILHA DO COORDENADOR PEDAGOGICO

P P R =~ —= e
Atividades, Habilidades € Competéncias Avaliadas

Analise os itens Propastos, marcando com um "X na alternativa correspondente

=A% e e

L Sempre Muitas vezoy Pouck Veres Dificitmento Pontos por tem
1-Participa  da elaboracio do projeto  politico
pedagdgico da escola? )
——
2 - Coordena de maneira eficiente e adequada a
elaboragio, 3 implantagio, a execugio e avaliagio da
roposta pedagogica da escola?

3 - Executa atividades de planejamento da politica
educacional da rede municipal de ensing?

4 - Colabora para elaboragio e cumprimento do
| calendario escolar?

' 5 - Assessora de maneira eficiente a equipe diretiva
e também os professores?

| 6. Coordena de maneira objetiva e dindmica reunides [
jjm 05 grupos escolares?

7- Apresenta estudos a respeito de materiais
didaticos a serem utilizados pelo corpo docente?

8 - Oferece orientagio segura e clara aos
rofissionais sob sua res onsabilldade? :

9 - Implementa os atos  necessirios ao

'acompanhamento do desenvolvimento pedagégico

Idos alunos?

10- Os materiais elaborados e disponibilizados pelo

profissional sdo claros, objetivos, demonstram

€smero e conhecimento do assunto?

11-Orienta e promove adequada utilizacdo dos
TeCursos  materiais, humanos ¢ didaticos
disponibilizados pela escola e/foy pelo sistema de
ensino?

l 12- Participa, quando convidado, das atividades
l desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educacio
e/ou Conselho Escolar?

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramury =~ Arambaré/RS — FonelFax: (51) 'ﬁ&fni
DOE ORGAGS, DOE SANGUE SaLVE VIDAS!



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARAMBARE

-

s,

-  GABINETE

DO PREFEITO

|
13- Implementa atividades para sondar as causas de
insucesso e/ou  desajuste escolar dos  alunos,
rocurando meios para sang-los?

documentos e materiais solicitados.

14- Entrega, dentro dos prazos fixados, os

15 - Realiza reunides periddicas com a equipe,
apresentando  pauta  organizada e materiais
| atualizados?

16- Acompanha e coordena o processo de avaliagao
I_Era a promogio de classe dos professorps?

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descricio do cargo do avaliador
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Registros de Procedimentos:

I - Data da disponibilizacio da avallagdo ao avaliado..................

Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizag3o do boletim e clentificardo do prazo de 15 (quinze) dias
para manifestagdo:

Avaliado

’ Il - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da conclusdo do prazo sem manifestagio:

I’ Data e Assinatura de um dos membros da Comissdo

IV - Registro do Resultado Final da AValiagdo .....cccvemnerinosinnn, .

» V- Manifestacio da comissio quanto ao atendimento da pontuacdo minima exigida pelo art, 92 da Lei,

‘ {Atengdo: Este campo deve ser preenchido apenas na avaliagdo que encerrar o intersticio, !

|

lVI-Observapées:

|

|
| S
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