
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICIPIO DE ARAMBARÉ 

Avaliação de Desempenho 

A GABINETE 

DO PREFEITO 

Pftmilha da Prc>fessor. Diretor. Vice·Ditetor, Supervisor Edul'acional. Orientador 

Et/11,·ttcitmal e Coorde11aJor Pedagógi<'u. 

o TABELA DE PONTUAC,iO:
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; Muilas ,·e:es 30 p11nto.1 
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;. Dific//meme 10 pomos 

lns11·uç,lo: Ax /6(dezesseis) perguntas dCI plC1nilha ,·ão multiplimdt1s pela pmuuaçàa malar (./0 

pontos) equimlcnw a um montante de 640 pomos. Assim sendo. é utilizada o tempo do 

imers1ício \1e:e.\ a pon11mçâo màxima Para obter a prugressiio deve possuir no mfnm,o 50% 

do sommôrio dos boletins. 
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