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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE

LEI MUNICIPAL No. 1.233, DE 26 DE JUNHO DE 1997

EMENTA: CRIA EMPREGO PERMANENTE DE
CONTADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
ordenamento juridico vigente.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ART. 1°. - No Quadro de Empregos Permanentes da Administragao
Municipal, instituido pela Lei Municipal n° 884, de 11 de margo de 1991, fica criado um
(01) Emprego de CONTADOR, nivel superior, visando o atendimento das atividades
fazendarias e contabeis pertinentes 4 funcio, com a seguinte codificacdo; 2.1.36.15.

Paragrafo umico - O padrio basico relativo ao nivel 15 é o
correspondente ao valor de R$725,89 (setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove
centavos).

ART. 2° - As atribuigdes do Emprego Permanente de Contador, bem
como a sintese dos deveres, condigdes de trabalho e requisitos para provimento,
integrardo o Anexo Unico da Lei Municipal n° 884, de 11 de margo de 1991, na forma
do anexo que faz parte integrante da presente Lei.

ART. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdo orgamentaria especifica.

ART. 4°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ART. 5°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE

aos vinte e seis dias do més de junho de 1997.
Luis %ﬂﬁ

Prefeito Municipal.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 26/06/97.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE

ANEXO

(Lei Municipal N° 1.233/97)

QUADRO: Permanente de Empregos
CLASSE: Contador

NIVEL: Superior

PADRAO: 15

CODIGO: 2.1.36.15

SINTESE DOS DEVERES: providenciar o estudo, a fiscalizagdo, orientagdo e a
superiniendéncia das atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e

econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE TRABALHOS: supervisionar os servigos fazendarios; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
Municipio; planejar modelos e formulas para uso nos servi¢os de contabilidade,
realizar estudos financeiros e coniabeis; emitir pareceres sobre operagoes de crédito;
organizar planos de amortiza¢do de divida publica municipal; elaborar projetos sobre
abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias; realizar a anadlise contabil
e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta
orcamenidria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escritura¢do analitica dos atos e
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; conferir balancetes auxiliares, slips de caixa, escrituragdo de fichas
e rois; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros;
examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas

dotagoes orcamentdrias; executar larefas afins correlatas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE

continuacio ANEXQ

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabatho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar horarios suplementares;

participagOes em cursos e Seminarios; e a realizagao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior - Bacharel em Ciéncias Contébeis:
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTOQO: Concurso Publico.



