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CAPELA DE SANTANA

Educagao: caminho para um futuro melhor!
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1INTRODUGAO

A histéria de um municipio se faz no tempo, com o trabalho de varias maos e
de muitos sonhos. O tempo pode ser o parceiro de mentes e sensibilidades que se
unem em torno de um projeto de futuro. O espaco das coisas que se projeta e se faz
constitui-se na terra onde criamos nossos filhos e nossa comunidade. Espago e
tempo s&o dimensdes compartilhadas e necessitam de todos/as que nelas estdo e
vivem suas proprias expectativas.

Os seres humanos podem ser meros expectadores da histéria de suas vidas
€ se posicionarem como aqueles que deixam passar o tempo, como observadores.
Porém, os resultados da histéria se tornam de todas as pessoas. Reclamar de que
nem tudo foi realizado, sem as maos sujas de terra ou de tinta, ndo tem o sentido
comunitdrio que se espera dos capelenses. Os fatos sdo consequéncias de
pensamentos, projetos, sonhos e agdes, mas também resultam de omissées.

A exigéncia de se construir o Plano Municipal de Educag&o do municipio de
Capela de Santana provocou reflexdes, debates, levantamentos e participagdo de
diversos atores sociais. Foram momentos de se reviver a historia do Municipio, seus
caminhos e as dificuldades enfrentadas ao longo dos tempos nessa regido. Os
resultados dessa trajetoria sdo apresentados nesse documento que explana o
diagnéstico municipal, a realidade capelense em relagédo a metas e estratégias do
Plano Nacional de Educagéo e as metas e estratégias do municipio em relagéo a

educagao para a década de 2015 - 2025.



2 PARTE I: DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

Capela de Santana é um Municipio que pertence & Regido Metropolitana de
Porto Alegre e se localiza na Regido do Vale do Rio Cai, com distancia de 60 km da
Capital e 100 Km de Caxias do Sul. Tem acesso asfaltico pela RS 240 e fica a 19 km
da BR 386, que a liga ao Polo Petroquimico. Localiza-se na Rua Coronel Orestes
Lucas, 2335 - Centro, Capela de Santana - RS, 95745-000 e seu telefone & (51)
3698-1155. O gentilico é capelense.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

O povoamento da regido, onde hoje se localiza o Municipio de Capela de
Santana, comegou entre os anos de 1738 e 1745. Milliet de Saint Adolphe relata, em
seu Dicionario Geogréafico, o encontro dos portugueses com os indios da regido:
“Tinham os indios Tapes e Guayacanans em algumas aldeias nas margens dos
Sinos e nas do Taquari, com os quais se juntaram alguns portugueses, correndo os
anos de 1738 e 1745 e tal foi a origem desta Freguesia, cuja igreja foi dedicada a
Santa Ana. Como era na época, o unico local povoado entre os rios dos Sinos e Cai,
passou a chamar-se de “llha do Rio dos Sinos”.

Em janeiro de 1757, conforme um mapa do Padre Clarque, vigario de Triunfo,
freguesia criada em 04/09/1756, havia oito fazendas em toda essa area, entre os
rios dos Sinos e Cai. J4 em meados de 1758, o mesmo Pe. Clarque fez uma relagdo



de todos os seus paroquianos entre esses rios. Havia, entdo, dezesseis casas com
um total de noventa e duas pessoas em idade de confessar: 24 eram escravos, 11
agregados ou camaradas e os outros 57 eram membros das familias dos
proprietarios.

Em 1846, foi criada a Vila de S&o Leopoldo e Santana do Rio dos Sinos
passou a ser o 3° Distrito. Desanexado de Porto Alegre, a quem estivera ligado
desde o inicio do século, o 3° Distrito de Sdo Leopoldo abrangia a maior parte do
atual municipio de Sdo Sebastido do Cai. A Lei n° 142, de 18 de julho de 1848,
desmembrava da Freguesia de Santana do Rio dos Sinos, as Picadas do Horténcio,
Nova e Quatorze, de colonizagdo alema, para formar a freguesia de S&o José do
Horténcio.

A Lei de criagéo do Municipio de S&o Sebastido do Cai, de n® 995, dizia que o
mesmo seria constituido pelas paroquias de Sdo Sebastido do Cai, Sao José do
Horténcio e Santana do Rio dos Sinos. A Capela de Santana, que estivera por quase
30 anos ligada a Sao Leopoldo, passava entéo a fazer parte do novo municipio.

Com a criagdo do municipio de Sebastido do Cai, Capela de Santana passou
a ser o 4° Distrito. A Lei Municipal n® 103 de 05 de outubro de 1951 definiu 0 nome
de Capela de Santana para a antiga Santana do Rio dos Sinos. Sendo Santa Ana a
padroeira e tendo a comunidade se desenvolvido ao redor de sua Capela, essa
passou a ser a denominagao oficial.

Em 1912, houve a instalagdo do primeiro telefone; em 1914 ocorreu a
chegada de viagéo férrea; em 1940, instalou-se a Arrozeira Brasileira S/A, industria
de cordoaria; em 1949 era implantada a rede de energia elétrica; em 1952, o Posto
Experimental da Mandioca foi transformado em Centro de Treinamento da
Mecanizagdo da Lavoura (CTML), em 1965 era instalado o Ginasio Estadual
Professor Manoel de Almeida Ramos; em 1970, realizou-se a primeira edigdo da
Festa da Bergamota, posteriormente transferida para Sdo Sebastido do Cai.

A campanha para a emancipagdo de Capela de Santana teve seu inicio no
dia 25 de maio de 1985 em uma historica reunido realizada no saldo Paroquial e, a
ata realizada nesta oportunidade, contou com mais de trezentas assinaturas. Entre
outras decisdes importantes tomadas pela Assembleia Geral, foi eleita a comisséo
emancipacionista que deveria levar avante o movimento. A comissdo para a

emancipagao do municipio foi assim constituida:
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Presidente: Pedro Oddone Rodrigues da Silva
Vice-Presidente: Atila Flores Ramos (in memoriam)
1° Secretario: Léo Laerte de Jesus Oliveira

22 Secretaria: llda Flores Dias

1° Tesoureiro: Guaracy Machado (in memoriam)

2° Tesoureiro: Dilon Sebastido Vieira (in memoriam)

A criagdo oficial do municipio de Capela de Santana deu-se em 08 de
dezembro de 1987, através da Lei n® 8.456 e a data de instalacdo é 01/01/1989

(IBGE, 2014).

Importancia da Arrozeira Brasileira S/A na Histéria do Municipio

A Arrozeira oferecia sessoes de cinema para os funcionarios e a comunidade capelense

Embora tenha sido o primeiro nucleo de colonizagdo do Vale do Cai, até a
década de 40 do século passado, Capela de Santana era uma localidade apenas
rural, com pequena populagdo. Nao muito diferente do municipio do Cai, ao qual
pertencia na época. Em todo o municipio, de Sdo Sebastido do Cai, havia poucas
industrias e todas muito pequenas.

Na época, a estrada de ferro passava por Capela, mas isto ndo chegou a
propiciar um grande impacto no seu desenvolvimento. As atividades econdmicas
predominantes eram a agricultura e a criagéo de gado, praticadas de forma um tanto
arcaica, com baixa produtividade.

Estagdo Azevedo, que hoje € um bairro da cidade de Capela de Santana,
ganhou este nome devido a estagdo, parada da ferrovia. Ela ficava no local onde
hoje estdo os prédios das fabricas Neoruber e Frenzel. Foi perto desta estagdo



ferrovidria que surgiu - j& na década de 1930 - uma fabrica de cordas de sisal
chamada Cordoaria e Sisal Ltda. A empresa pertencia a familia Feij6, de Porto
Alegre, e chegou a dar emprego a 17 funcionarios. O que, para aquela época, niao
era pouca coisa. No municipio de Sdo Sebastido do Cai (que entdo ainda incluia
Capela, Portao, S&o José do Horténcio, Feliz e Nova Petrépolis) eram muito poucas
as empresas com numero maior de empregados.

Aconteceu, entdo, um fato extraordinario, que veio provocar um grande
aumento na populagéo de Capela e explica o porqué do atual municipio ser o quarto
mais populoso do Vale do Cai. A pequena fabrica de cordas foi adquirida por Victor
Adalberto Kessler (um grande empresario de Porto Alegre dedicado & produgéo e
comercializag&o de arroz com a marca indio e proprietario do City Hotel) e passou a
ser administrada por seus dois filhos: Hugo e Fernando. Eles eram ainda rapazes,
mas se mostraram muito competentes. A aquisicdo da fabrica pela familia Kessler
ocorreu no ano de 1941. Epoca em que acontecia a Segunda Guerra Mundial. O
que, se de um lado representava problemas para o desenvolvimento da empresa,
também oferecia oportunidades. As importagdes estavam impossibilitadas devido ao
perigo de navegar pelos oceanos infestados de submarinos alemaes.

FONTE: HISTORIAS DO VALE DO CAI. Disponivel em:

http://historiasvalecai.blogspot.com.br/2009/08/arrozeira-brasileira.html

Quem é a Santa Ana?

Venerada pela Igreja Catdlica Romana,/pela Igreja Ortodoxa, pela Igreja
Anglicana e pela Umbanda.
Festa liturgica: 26 de Julho
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Padroeira de Bom Jardim (PE), Mainar (na Espanha), Barra do Pirai (RJ) e
Vinhedo (SP). Também dos carpinteiros, das avos, das rendeiras, dos ginetes, da
Casa da Moeda do Brasil e dos moedeiros.

Santa Ana ou Sant'Ana foi mae de Maria, avo de Jesus Cristo. Nasceu em
Belém. Sant'Ana, cujo nome em hebraico significa graga, pertencia a familia do
sacerdote Aardo e seu marido, Sdo Joaquim, pertencia a familia real de Davi.

A devogéo aos pais de Maria é muito antiga no Oriente, onde foram cultuados
desde os primeiros séculos de nossa Era, atingindo sua plenitude no século VI. Ja
no Ocidente, o culto de Santana remonta ao século VI, quando, no ano de 710,
suas reliquias foram levadas da Terra Santa para Constantinopla, donde foram
distribuidas para muitas igrejas do Ocidente, estando a maior delas na igreja de
Sant’Ana, em Duren, Renéania, Alemanha.

Seu culto foi-se tornando muito popular na Idade Média, especialmente na
Alemanha. Em 1378, o Papa Urbano IV oficializou seu culto. Em 1584, o Papa
Gregoério XIlI fixou a data da festa de Sant’/Ana em 26 de Julho, e o Papa Leéo Xlll a
estendeu para toda a Igreja, em 1879. Na Franga, o culto da M&e de Maria teve um
impulso extraordinario, depois das aparigdes da Santa em Auray, em 1623.

Tendo sido Sao Joaquim comemorado, inicialmente, em dia diverso ao de
Sant'Ana, o Papa Paulo VI associou num unico dia, 26 de julho, a celebragdo dos
pais de Maria, mae de Jesus.

Na Umbanda, a orixd Nan& Buruque é sincretizada como Sant’Anna. A orixa
¢é deusa da chuva e aguas barrentas ou aguas de lagos parados. Orixa mais velha,
dotada de maturidade, sabedoria e serenidade, sua cor é a violeta, cor da
transmutag&o e transformagé&o.

No Brasil, os empregados que trabalham na produgdo de cédulas, moedas e
outros produtos fabricados na Casa da Moeda do Brasil ttm em Sant’Anna sua
padroeira. A devogéo a SantAnna obedece a uma tradigdo vinda de Portugal, onde
os moedeiros de Lisboa administravam a Confraria de Sant'’Anna da Sé. Era comum,
naquela época, cada corporagdo administrar a Confraria de seu padroeiro. Os
moedeiros e oficiais da Casa da Moeda, desde os primeiros tempos da sua
existéncia, colocaram-se sob a protegédo de SantAnna, celebrando anualmente, até
os dias de hoje, o seu dia.

Santa Ana foi escolhida como padroeira da regido, onde hoje é o Municipio de
Capela de Santana, por Jerdnimo de Ornellas, fundador de Porto Alegre. O fal




ocorreu, de acordo com o historiador local Laerte Oliveira (2008), numa de suas
passagens por essa regiéo, quando carregava gado, em 1770.

2.2 DADOS GERAIS

Segundo consta no site oficial da Prefeitura Municipal de Capela de Santana
(2014):
Ano de Instalagdo: 1989
Microrregido: Montenegro
Mesorregido: Metropolitana de Porto Alegre
Altitude da Sede: 69 m
Distancia da Capital: 60 Km
Populagéo estimada em 2014: 11.198 habitantes.
Populagdo em 2010: 11.612 habitantes.
Area: 183,756 km?
Bioma: Pampa.
Municipios limitrofes: Nova Santa Rita, Portdo, Montenegro, Pareci Novo, Sao
Sebastido do Cai.
Transporte: ndo h& énibus de Porto Alegre para Capela de Santana.

Bandeira do Municipio




HINO DE CAPELA DE SANTANA

Entre o Rio dos Sinos e o Rio Cai
Brilha uma estrela de esplendor
Os mais verdes campos estdo aqui

Abragando as aguas e fontes com amor.

Capela de Santana, 6 terra sem par,
Teu nome ¢ fruto de nossa fé e devogao.
Tu és hospitaleira, és meu doce lar,

Minha linda queréncia, tu és o meu chao.

Oito de dezembro é nossa alegria
Pois marcou tua emancipagao.
Os teus filhos livres em harmonia,

Trilham o progresso com honra e tradigdo.

Capela de Santana, ¢ terra sem par,
Teu nome ¢ fruto de nossa fé e devogao.
Tu és hospitaleira, és meu doce lar,
Minha linda queréncia, tu és o meu chao.

Tua nobre histéria nos faz lembrar,
Dos trilhos de sonhos, foste estag&o.
Gléria aos pioneiros a cultivar
O teu solo fértil em paz e unido.

Capela de Santana, 6 terra sem par,
Teu nome é fruto de nossa fé e devogéo.
Tu és hospitaleira, és meu doce lar,

Minha linda queréncia, tu és o meu chao.
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FONTE: Mapa disponibilizado no site da Prefeitura Capela de Santana. Disponivel em

http://www.capeladesantana.rs.qov.br/dados _gerais.php?pag=mapa

PRINCIPAIS EVENTOS DO MUNICIPIO
Festa em honra a Santa Ana, na Ultima semana de julho de cada ano;
Feira do Peixe e do Artesanato, na Semana Santa;

Semana do Municipio, na primeira semana de dezembro;

2.3 ASPECTOS POPULACIONAIS

A populagdo do municipio, segundo o historiador Laerte Oliveira (2000) é
predominantemente de origem portuguesa. Sao tradicionais as familias Flores,
Carvalho, entre outras. Professa, em sua maioria, a religido catélica. O escritor

salienta, ainda, que na Estagédo Azevedo e Pareci Velho, ha um grupo numeroso de
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familias de origem alemé, com religido luterana: Mentz, Lemmentz, Mdller, Stroher,

Storch, Colling, Bauermann, entre outras. Duas levas de migrantes, ainda, tiveram

papel importante na constituigdo da populagdo: na década de 50, oriundos de Rio

Pardo e de Mariana Pimentel, Guaiba e Sertdo de Santana (para trabalharem na

Arrozeira Brasileira S/A).

EVOLUGAO POPULACIONAL

Capela de Santana | Rio Grande do Sul

9.138.670 146.825.475
9.568.523 156.032.944
10.187.798 169.799.170
10.582.840 183.987.291
10.693.929 190.755.799

1991
1996
2000
2007
2010

7.476
8.573
10.032
10.950
11.612

Fonte: IBGE: Censo Demografico 1991, Contagem Populacional 1996, Censo Demografico 2000,
Contagem Populacional 2007 e Censo Demogréfico 2010;

PIRAMIDE ETARIA

Capela de Santana | Rio Grande do Sul —

0adanos

5a9anos

10 a 14 anos
15a 19 anos
20 a 24 anos
25a29 anos
30a34anos
35a 39 anos
40 a 44 anos
45a 49 anos
50 a 54 anos
55 a 59 anos
60 a 64 anos
652 69 anos
70 a 74 anos

75a79 anos

323
473
578
533
456
444
413
a7
418
453
363
284
191
178
m

66

324
468
524
497
433
483
423
400
408
431
358
249
213
171
128

96

262.504
368.967
438.629
442.405
437.737
445.502
398.879
366.041
369.087
372.803
332.590
277.346
217.076
155.838
112.895

73.926

253.524
354.792
423.154
433.332
433.169
448.497
409.412
379.078
391.278
399.833
360.676
307.163
247.908
187.741
149.150
113.162

5.638.154 5.444.151

7.623.749 7.344.867

8.724.960 8.440.940
8.558.497 8.431.641
8.629.807 8.614.581
8.460.631 8.643.096
7.717.365 8.026.554
6.766.450 7.121.722
6.320.374 6.688.585
5.691.791 6.141.128
4.834.828 5.305.231
3.902.183 4.373.673
3.040.897 3.467.956

2.223.953 2.616.639

1.667.289 2.074.165
1.090.455 1.472.860



Capela de San!ana Rio Grande do Sul
SR mm‘

| 80 a 84 anos 61 42509 76474 668589 998311
‘ 852 89 anos 15 14 17.730 38252 310739 508.702
‘90! 94 anos 4 8 5887 14732 114961 211589
95 a 99 anos 1 A RT 3917 31528  66.804
Mais de 100 anos 0 0 248 791 7.245  16.987

Fonte: IBGE: Censo Demografico 2010;

Populacao - Capela de Santana (RS)

HOMENS: 5648 (50 4

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

Populagao Rural - Capela de Santana (RS)

IOMENS 2427 (517

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

%



Populagao Urbana - Capela de Santana (RS)

HOMENS 3421 (43 5%) i M)

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

Populagéo Total — Capela de Santa RS - 2010 a 2025

Total Populagdo Capela de Santana RS

12200 —
12100 |
12000 +
11500
11800 +

11700 1—

11600 +

11500

11400 + — —— —

11300 — — - —

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fontes:
» Site do IBGE

> Modelo com Progressées Geométricas, Variancias e Desvios Padrées.
» Economista: Gilberto Torman Jr. (8587 8522)

—+—Total Populagio



Populag&o 0 a 3 anos de idade — Capela de Santa RS — 2010 a 2025
Total Populagdo Capela de Santana RS 0-3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fontes:

» Site do IBGE

> Modelo com Progressdes Geométricas, Variancias e Desvios Padrées.
> Economista: Gilberto Torman Jr. (8587 8522)

Populagéo 4 a 5 anos de idade — Capela de Santa RS — 2010 a 2025
Total Populagdo Capela de Santana RS 4-5

180 +

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fontes:

» Site do IBGE

> Modelo com Progressdes Geométricas, Variancias e Desvios Padrées.
» Economista: Gilberto Torman Jr. (8587 8522)
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No Plano Municipal de Saneamento Basico Participativo de Capela de
Santana/RS/2012, temos que:

Percebe-se uma variagdo significativa nos indices de crescimento no
municipio, onde podemos ver uma oscilagdo nas taxas de crescimento anual de
acordo com o periodo analisado. No periodo de 1991 a 1996, obtivemos uma taxa
de crescimento na sede de 1,58 % a.a, no entanto na area rural chegamos ao indice
de 5,4 % a.a.; no periodo posterior, entre 1996 e 2000, na sede a taxa foi de 5,22 %
a.a, e na drea rural passou para 2,76% a.a, revertendo os indices do periodo
anterior, provavel reflexo da vinda da populagdo para zona urbana e
enfraquecimento da &rea rural. Contudo é importante registrar que mesmo com esta
oscilagdo num curto periodo de tempo, a taxa de crescimento no municipio foi de
2,94% a.a no primeiro periodo e 4,25% a.a. no segundo.

No periodo subsequente, estas taxas caem significativamente, principalmente
na area urbana, que obteve uma taxa de crescimento de 0,79 % a.a.; ja na area rural
essa queda ndo foi tio significativa, obtendo 2,16 % a.a. e mantendo um indice
crescente no municipio de 1,31% a. a. No ultimo periodo analisado, pode-se ver um
pequeno aumento nestes indices, ficando a taxa de crescimento no municipio em

2,02 % a.a., sendo 1,45 % a.a. na sede e 2,88% a.a. na area rural. Como reflexo

destas taxa de crescimento rural, o grau de urbanizagido tem sofrido um leve
declinio anual, caracterizado pela diminuicdo da ocupacdo na sede e
incremento na area rural (p.54-55).

2. 4 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

0S 10 MUNICIPIOS BRASILEIROS COM MENORES TAXAS DE CRESCIMENTO
GEOMETRICO ENTRE 2013-2014 (IBGE, 2014)

1° Satuba (AL) -15,87%

2° Olho D'Agua do Piaui (Pl) -11,42%

3° Capela de Santana (RS) -9,14%

4° Severiano Melo (RN) -8,48%

5° Japura (AM) -7,96%

6° Upanema (RN) -7,80% /



7° Andarai (BA) -6,94%
8° Maetinga (BA) -6,89%
9° Brejo de Areia (MA) -6,54%
10° Pirai do Norte (BA) -6,13%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas - DPE, Coordenagao de Populagéo e Indicadores Sociais -
COPIS.

O que é a TAXA DE CRESCIMENTO GEOMETRICO?

Conceituagao: Percentual de incremento médio anual da populagédo residente em
determinado espago geografico, no periodo considerado. O valor da taxa refere-se a
média anual obtida para um periodo de anos compreendido entre dois momentos,
em geral correspondentes aos censos demograficos.

Interpretagdo: Indica o ritmo de crescimento populacional. A taxa é influenciada
pela dindmica da natalidade, da mortalidade e das migragoes.

indice de Desenvolvimento Humano (IDH): Capela de Santana - 1991-2000
Capela de S: RS Brasil

1991 0,687 0,753 0,696

2000 0,764 0,814 0,766

Fonte dos dados: Ipea - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

Ranking Municipio IDHM IDHM IDHM IDHM

IDHM 2010 Renda  Longevidade Educagdo

2010 2010 2010 2010

2870° Capela de 0,661 0,675 0816 0,525
Santana (RS)

No Atlas de Desenvolvimento Humano - Langado em 2003 - Capela de Santana/RS, temos:

IDH - Educagéo: 0,743 0,848
IDH-Renda: 0,618 0,661

IDH - Longevidade: 0,699 0,784
IDH - Municipal: 0,687 0,764

%
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DESPESAS E RECEITAS ORGAMENTARIAS

Capela de Santana|Rio Grande do Sul m;

Receitas 12.565.561,48 17.296.234.579,16 270.856.088.564,26
Despesas 10.390.057,53 14.292.732.093,61 232.720.145.984,84
Fonte: IBGE. Disponivel em :

http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/economia.php?lang=&codmun=430468&search=rio-grande-do-
sul|capela-de-santanalinfogr%E 1ficos:-despesas-e-receitas-or%E7ament%E 1rias-e-pib

PRODUTO INTERNO BRUTO (VALOR ADICIONADO)

Capela de Santana | Rio Grande do Sul m

Agropecudria 21.484 8.764.507  105.163.000
IndUstria 23141 37.475.448  539.315.998
Servigos 77.784 77.628.594 1.197.774.001

Fonte: IBGE. Disponivel em
http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/s ia.php?lang=&codmun=430468& h=rio-grande-do-
sul|capela-de-santanalinfogr%E 1ficos:-despesas-e-receitas-or%E 7ament%E 1rias-e-pib

FROTA MUNICIPAL DE VEICULOS

Capela de Santana | Rio Grande do Sul m‘

Automéveis 2242 3622300 45.444.386
Caminhées 205 206.979 2.488.680
Caminhdes-trator 65 50431  541.118
Caminhonetes 189 396.112  5.731.997
Caminhonetas 89 185.649 2.516.967
Micro-6nibus 19 18509  340.928
Motocicletas 719 950.339 18.114.464
Motonetas 58 163911 3.317.325
Onibus 17 36.843  547.465
Tratores 4 6945 28363

Utilitarios 7 32431 482027

Fonte: Ministério das Cidades, Departamento Nacional de Transito - DENATRAN - 2013. NOTA 1:
Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel. NOTA 2: Atribui-se a
expressao dado ndo informado as variaveis onde os valores dos municipios ndo

foram informados.
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Valor qo rendim_emo nominal médio mensal dos domicilios particulares permanentes com rendimento
domiciliar, por situagdo do domicilio - urbana » comparag&o com a capital Porto Alegre.

Capela de Santana 1.534,49
Porto Alegre 4.879,95

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/2010

RENDIMENTO MEDIO MENSAL
| 6000
v

| 5000
4000
|
“ 3000
1 2000
; 1000 -
| 0
: CAPELA DE SANTANA PORTOALEGRE
OBS: DADOS APROXIMADOS, A PARTIR DO IBGE/2010. . ‘

CONDIGOES DO TRABALHO NO MUNICIPIO
(DADOS DA OIT/RELATORIO TRABALHO DECENTE/2011)

Em 1999 a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) formalizou o
conceito de Trabalho Decente (TD) como uma sintese da sua missdo histérica de
promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho
produtivo e de qualidade, em condigdes de liberdade, equidade, seguranga e
dignidade humanas. O TD é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos
estratégicos da OIT (o respeito aos direitos no trabalho, a promogio do

a extensao da protegao social e o fortaleci do dial ial), e
P! ¢ b4 ’

A

prego,



condi¢do fundamental para a superagéo da pobreza, a redugéo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentavel.

Em setembro de 2008, uma Reunido Tripartite de Peritos em medigao do TD
forneceu as diretrizes para que a OIT compilasse um conjunto de indicadores,
distribuidos em dez areas tematicas: 1) oportunidades de emprego; 2)
rendimentos adequados e trabalho produtivo; 3) jornada de trabalho decente;
4) conciliagdao entre o trabalho, vida pessoal e familiar; 5) trabalho a ser
abolido; 6) estabilidade e seguranga no trabalho; 7) igualdade de

s

opor

e de trat 1to no emprego; 8) ambiente de trabalho seguro; 9)
seguridade social e 10) dialogo social e repr tacdo de trabalhadores e

empregadores. Também ¢é objeto de andlise o contexto econdémico e social que
condiciona o TD. Além de dados estatisticos, também se apontou a necessidade de
incluir informagao qualitativa sobre direitos do trabalho e o marco legal e institucional
para a promog&o do TD.

Distribuigdo da populagdo ocupada de 16 a 64 anos de idade e
particil do setor no Valor A
Municipio, 2010 e 2011

100,00%
80,00% 69,0%
60,00%
43,2% 39,8%
40,00%
20,00% 16,9% 15,3% 15,7%
Agricultura Industria Servigos, inclusive Adm.
Publica

B Distribuicdo da populagdo ocupada por setor econémico (2010)

W Participacdo do setor econdmico no VA (2011)

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010 e Produto Interno Bruto dos Municipios 2011

Tratando-se dos atributos sexo e cor ou raga, a Taxa de Alfabetizagdo no
municipio apresentava a seguinte configuragéo: 94,2% para os homens e 93,9%
para as mulheres; 91,7% entre a populagao negra e 94,4% entre a populagdo
branca. Por situagdo do domicilio, a taxa prevalecente na area urbana situava-se
em 94,5%, contra 93,4% na area rural.
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Em 2010, 5.512 pessoas de 15 anos ou mais de idade residente no
municipio (62,8% do total) figuravam no grupo de individuos sem instrug¢do ou

como ino fund: il pleto. Vale r Itar que pela adequagéo idade-
série do sistema educacional brasileiro, toda a populagéo de 15 anos ou mais de
idade ja deveria ter concluido o ensino fundamental.

Tratando-se do nivel de instrugdo subsequente, um contingente de 1.656
p (18,9%) p iao ino fund. / pleto ou médio i I

P

Com relagéo ao ensino médio completo ou superior incompleto, os dados do
Censo 2010 apontavam que 15,6% da populagédo municipal situavam-se nesse
nivel de instrugdo (1.372 pessoas). O ensino superior completo era realidade

d

para 221 habi o corresp ite a 2,5% da populagéo de 15 anos ou

mais de idade.

E importante destacar que as politicas de elevagdo da escolaridade e de
educagdo profissional desempenham, efetivamente, um papel estratégico no
combate & pobreza e as desigualdades sociais e para as possibilidades de acesso a
um Trabalho Decente. Os dados da RAIS do MTE demonstram que, ao longo dos
Ultimos anos, enquanto diminuiu o ndmero de vinculos empregaticios formalizados
para os trabalhadores analfabetos ou que possuem até sete anos completos de
estudo (ensino fundamental incompleto), cerca de 90,0% dos novos empregos
surgidos exigiam pelo menos o ensino médio completo.

Diante deste contexto, o contingente total da populagdo desocupada no
municipio perfazia 292 pessoas no ano de 2010. A Taxa de Desocupagio
municipal era de 5,0%, sendo de 4,9% no estado e de 7,6% no conjunto do pais.

Analisando-se a situagdo do desemprego por uma perspectiva de género,
observa-se que, de um modo geral, as mulheres apresentam uma taxa mais elevada
em comparagdo aos homens, em que a pese a prevaléncia de maiores niveis de
escolaridade entre a populag&o feminina. Essa questdo guarda relagéo direta com o
acesso mais limitado a determinados tipos de ocupagédo em fungéo dos estereétipos
e desigualdades de género, assim como as dificuldades em assumir determinados
postos de trabalho em fungdo da necessidade de conciliagdo entre trabalho e
familia, uma vez que as responsabilidades familiares ainda recaem
predominantemente sobre as mulheres.

Ja com base no Censo 2010, a Taxa de Formalidade municipal situava-se

em 68,4%, enquanto que as médias estadual e nacional eram de 67,3% e 59,6%,

A
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respectivamente. O contingente de populagdo ocupada em trabalhos informais, isto
é, o publico-alvo de politicas de formalizagéo, era composto por 1.751 pessoas.
Entretanto, vale a pena considerar que até o dia 31 de dezembro de 2013, o
municipio contava com 255 trabalhadoras e trabalhadores formalizados na condigédo
de Microempreendedor Individual (MEI). Ademais, o municipio possuia 1.479
vinculos formais no ano de 2012, segundo a RAIS.

No ano de 2010, um contingente de 274 jovens de 15 a 24 anos de idade

resi no Municipio nao java nem trabalhava, o equivalente a 14,3%

da populacao juvenil nessa faixa etaria.

O afastamento das jovens da escola e do mercado de trabalho num
percentual geralmente bastante superior ao dos homens ¢é fortemente condicionado
pela magnitude da dedicagdo das mesmas aos afazeres domésticos e as
responsabilidades relacionadas a maternidade, sobretudo quando a gestag&o ocorre
durante a adolescéncia. De fato, em 2010, entre as mulheres jovens de 15 a 24 anos
de idade que ndo estudavam nem trabalhavam, 44,7% eram mées. Evidencia-se,
portanto, as dificuldades que enfrentam muitas jovens mulheres para conciliar
trabalho, estudo e vida familiar.

No ano de 2010, a propor¢ao de pessoas ocupadas no Municipio com
jornada de trabalho semanal superior a 44 horas, que corresponde ao atual limite
estabelecido pela legislagéo brasileira, era de 29,2%. O tempo médio de trabalho
da populagdo ocupada era de 41,8 horas semanais. Entre a populagdo
trabalhadora residente na zona urbana a jornada média semanal era de 42,5 horas,
enquanto que na zona rural essa média era de 40,9 horas.

De acordo com o Censo 2010, no Municipio em analise, as mulheres
trabalhadoras recebiam, em média, aproximadamente 70,0% do valor do
rendimento auferido pelos homens. A referida proporgdo era de 71,3% no
conjunto do estado e de 74,2% na média nacional.

Considerando-se a cor ou raga, a populagiao pada negra

P

ocupada

ganhava, em média, 78,0% do rendi to r bido pela populag
branca. As proporgdes referentes as médias estadual e nacional eram de 62,5% e
56,6%, respectivamente.

Segundo os dados do Censo 2010, o municipio contava com 271
trabalhadoras e trabalhadores domésticos ocupados com idades compreendidas

entre 18 e 64 anos. Tratando-se da formalizagao das relagdes laborais, a proporgéo
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de trabalhadoras e trabalhadores domésticos de 18 a 64 anos de idade com
carteira de trabalho assinada alcangava 31,4% no municipio, sendo de 44,2% no
estado e de 35,4% no pais.

Em funcdo da mencionada proporgdo com carteira de trabalho assinada,
também n&o era significativa a proporgéo da categoria com acesso a previdéncia
social: 53,1%. O nimero de contribuintes era de 144. Vale mencionar que o ndmero
de contribuintes na categoria era composto pelo total que trabalhava com carteira de
trabalho assinada acrescido pelas pessoas que contribuiam na condigdo de
auténomo/a.

A populagdo de 16 a 64 anos de idade economicamente ativa com

alguma deficiéncia era composta por 920 p no ano de 2010 no Municipio.
A Taxa de Participagdo no mercado de trabalho era de 62,5%. O contingente da

populagéo ocupada na mesma faixa etéria perfazia 874 individuos, sendo o Nivel de
Ocupagéo da ordem de 59,3%.

Seguindo recomendagdes internacionais, o IBGE investigou os graus de
severidade de cada deficiéncia, com o intuito de delimitar o publico-alvo com
deficiéncia severa, que foi considerado como o conjunto das pessoas que, para as
deficiéncias visual, auditiva e motora, quando indagados se tinham dificuldade de
enxergar, ouvir e de caminhar ou subir escadas respectivamente, declararam as
opgdes de resposta “sim, grande dificuldade’ ou “sim, néo consegue de modo
algum’”. Também se considerou com deficiéncia severa o conjunto das pessoas com
deficiéncia mental/intelectual. Com base nessa definigdo, o municipio abrigava 465
pessoas de 16 a 64 anos de idade com deficiéncia severa, o correspondente a
6,1% da populagao residente na mesma faixa etaria.

A PEA de 16 a 64 anos de idade com deficiéncia severa era composta por
216 pessoas, sendo que 197 trabalhadores/as estavam ocupados no mercado de
trabalho enquanto 19 pessoas estavam desocupadas. Diante dessa composigéo, a
Taxa de Desocupagao da populagdo com deficiéncia severa era de 8,7%.

No ano de 2010, o nimero de pessoas ocupadas, de 16 a 64 anos de idade,

que contribuiam para a Previdéncia Social no icipio era de 4.023 ou 72,6% do

total dos ocupados desta faixa etaria. Entre os homens a proporgao de contribuintes
era de 71,9%, sendo de 73,5% entre as mulheres. Tratando-se da cor ou raga, a
cobertura previdenciaria era de 72,4% entre a populagdo ocupada branca e de

73,5% entre a populagdo trabalhadora negra.

=
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Entre a populagdo trabalhadora por conta prépria, o nimero de
contribuintes era de 379 e a proporgdo desta categoria que era coberta pela

Previdéncia Social era de 44,5%.

Em 2010, a proporgéo de id: quer i p doria ou p

era de 90,5%. Por sua vez, esta proporgdo era de 94,1% entre os homens e de
87,4% entre as mulheres.

No municipio, 743 domicilios particulares recebiam auxilio de programa
social, Bolsa Familia e/ou PETI, o equivalente a 19,0% do total de domicilios.

A Taxa de Participagdo no mercado de trabalho referente ao contingente de
961 pessoas, de 16 a 64 anos de idade, que viviam em domicilios que recebiam
rendimentos do Programa Bolsa Familia e/ou PETI, atingia 76,4%.

Uma andlise simples do dinamismo econdémico de um municipio pode ser
realizada pela observagao do nimero de empresas ali estabelecidas e do numero de
unidades locais, compreendidas como o lugar onde estas empresas exercem suas
atividades. Segundo dados do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) do
IBGE, no ano de 2007, havia 282 emp e 310 unidades locais fixadas no

municipio. Em 2011, esta cifra era de 299 e 328, respectivamente, o que
correspondia a uma variagao de 6,0% no nimero de empresas e de 5,8% no

namero de unidades locais, no periodo em destaque.
2.5 ASPECTOS RELACIONADOS A SAUDE

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Rio Grande do SulBrasi|
0 44

Federais 950
Estaduais 0 16 1.318
Municipais 4 2.641 49.753
Privados 0 3.004 42.049

Fonte: IBGE, Assisténcia Médica Sanitaria 2009. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. NOTA: Atribui-se zeros
aos valores dos municipios onde n&o ha ocorréncia da variavel ou onde, por arredondamento, os

totais n&o atingem a unidade de medida.
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De acordo com dados da Secretaria Municipal de Saude:

Estabelecimentos de Satde publicos e particulares exi que atendem a populagdo municipal:
Publicos Particulares

01 UBS 01 Laboratério em Portao

03 ESFs

Estabelecimentos de Saude por tipo e Localizagao

Unidade Basica de Salide UBS
Localizagao: Avenida Coronel Orestes Lucas, n® 2335, Centro .

ESF Centro

Localizag&o: Wilson Zuchetti n° 08, Centro

ESF Imigrantes
Localizag&o: Rua Palmitinho, n° 525, Bairro Imigrantes

ESF Pareci-Velho

Localizagdo: Travessa Anita, N° 4318, Pareci Velho

Mortalidade - 58 6bitos no ano de 2013 .
27 masculino
31 feminino

2.6 TURISMO E COMUNICAGAO

Principais eventos
> Festa em honra a Santa Ana, na Ultima semana de julho de cada ano;
» Feira do Peixe e do Artesanato, na Semana Santa;

» Semana do Municipio, na primeira semana de dezembro;
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Pontos turisticos

Barragem Barao do Rio Branco ga primeira. da América Latina);

3

Igreja Matriz de Santa Ana;

Santa Cruz;
Praga Franklin Rodrigues da Silva;

Cervejaria Barley;




Igreja da Cruz, da Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil .

RADIO LOCAL

RADIO INTEGRAGAO CAPELA DE SANTANA: 87,5FM

Aos 19 dias do més de novembro de 2005, &s 19 horas, na rua Guilherme
Jo&o dos Santos, n° 149, Bairro Sdo Lucas, Capela de Santana, foi criada a
Associagdo de Lazer Unido e Cultura, de Capela de Santana e elaborado seus
estatutos.
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Telefone da Radio: 51 3698 2149

2.7 COLETA DE LIXO

COLETA DE LIXO * Localidades atendidas e dias da semana

SEGUNDA-FEIRA

Centro

Sanga Funda (até propriedade do Sr. Valdoir)
Vila Nova

Loteamento Antunes

Estagdo Azevedo

Vila Flores

Trilhos (Arrozeira e Estagdo Azevedo)

Bom Retiro (até a propriedade do Sr. Celeste)
S3o0 Lucas

Bairro Progresso

Garces



Bosques
Parque Primavera

QUARTA-FEIRA

Pareci Velho

Estrada Valeriano A. Colling (quinzenalmente)
Estrada Barragem (qunzenalmente)

Estarda Santa Barbara (quinzenalmente)
Paquete (uma vez/més)

Boqueiréo (inclusive os trilhos da localidade)

QUINTA-FEIRA

S&o Lucas

Bairro Imigrantes

Bairro Progresso

Passo Taquara (quinzenalmente)

Centro

Bom Retiro (até propriedade de Paulo Colling)
Vila Nova

Loteamento Antunes

Estagéo Azevedo

Vila Flores

Trilhos (Arrozeira e Estagdo Azevedo)
Assentamento S&o José

Sanga Funda (até propriedade do Sr. Valdoir)

2.8 ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO

De acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico Participativo de

Capela de Santana/RS/2012, temos o numero de familias com o tipo de

A

abastecimento de agua:



Abasteci pela | Abasteciments

Bairro Corsan individual com
compressor

Centro 564 638
Vila Nova 36 99
Nova Morada 66 i
Parque Primavera 0 68
Imigrante 0 1014
Total 666 1820
% 34 66

Em Capela de Santana, ndo ha sistema coletivo de esgotamento sanitario e a
maioria da populagdo adota o sistema individual de tratamento. Porém, ha locais
como o Bairro Primavera onde ndo ha rede de abastecimento de agua pela
CORSAN e o sistema de captagéo é feito por ar comprimido. O esgoto é langado a
céu aberto nas valetas das ruas que ndo s&o calgadas, com isso, conforme descrito
no Plano Municipal de Saneamento Basico Participativo de Capela de
Santana/RS/2012, o solo da regido, sendo fragil para infiltragdo, estes dejetos
acabam contaminando o aquifero de onde todos retiram a dgua que Ihes abastece.

Imagem do langamento de esgoto a céu aberto na rua, constante no Plano Municipal de Saneamento
Basico Participativo de Capela de Santana/RS/2012.

2.9 DADOS DA EDUCAGAO MUNICIPAL:

34
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> Docentes (Apenas as redes existentes)
Ensino fundamental - 2012 (1) 91 Docentes

> Escola publica estadual - 2012 (1) 28 Docentes

> Escola publica municipal - 2012 (1) 63 Docentes
Ensino médio - 2012 (1) 23 Docentes

» Escola publica estadual - 2012 (1) 23 Docentes
Ensino pré-escolar - 2012 (1) 21 Docentes

» Escola publica municipal - 2012 (1) 21 Docentes

» Escolas
Ensino fundamental - 2012 (1) 10 Escolas

» Escola publica estadual - 2012 (1) 2 Escolas

» Escola publica municipal - 2012 (1) 8 Escolas
Ensino médio - 2012 (1) 1 Escola

» Escola publica estadual - 2012 (1) 1 Escola
Ensino pré-escolar - 2012 (1) 6 Escolas

» Escola publica municipal - 2012 (1) 6 Escolas

» Matriculas
Ensino fundamental - 2012 (1) 1.571 Matriculas

» Escola publica estadual - 2012 (1) 502 Matriculas

» Escola publica municipal - 2012 (1) 1.069 Matriculas
Ensino médio - 2012 (1) 347 Matriculas
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> Escola publica estadual - 2012 (1) 347 Matriculas
Ensino pré-escolar - 2012 (1) 218 Matriculas
» Escola publica municipal - 2012 (1) 218 Matriculas

Fonte: (1) Ministério da Educagao, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP -
Censo Educacional 2012.

> Dados do IDEB (2005-2013):

IDEB de Capela de Santana - RS

IDEB da Rede Estadual - Séries Iniciais (4 ° e 5 ?)

2007 4,4
| 2009 4,6
2011 49
; 2013 3,9

IDEB da Rede Municipal - Séries Iniciais (4 ° e 5 2)

2005 3,6
| 2007 48
| 2009 44
| 2011 56
;éoié'm 54

IDEB da Rede Publica Estadual - Séries Finais (5° a 8°)
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2005 2.7
2007 29
2009 35 |
2011 36
2013 25

2007 4,1
2009 4,4
2011 4,6
2013 4,5

DOCENTES POR NIVEL DE ENSINO _ B

Capela de Santana | Rio Grande do Sul m

Pré-escolar 23 143,94 281232
Fundamental 91 872,59 15.412,47

Médio 21 309,70 5.388,60

Fonte: (1) Ministério da Educagéo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP -
Censo Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia
da variavel.
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NUMEROS DE ESCOLAS POR NIVEL
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Capela de Santana | Rio Grande do Sul m

Pré-escolar 5581 1.077,91
Fundamental 10 64,00 1.447,05
Médio 1 14,55 271,64

Fonte: (1)Ministério da Educagéo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP -
Censo Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia
da variavel.

MATRICULAS POR NIVEL DE ENSINO

Capela de Santana | Rio Grande do Sul m

. Pré-escolar 218 1.796,55 47.547,21
Fundamental 1.571 14.544,83 297.024,98

Médio 347 4.022,09 83.768,52
Fonte: (1)Ministério da Educagao, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP -

Censo Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia
da variavel.

Em relagéo a distorgao idade/série referentes & CRE da qual o municipio faz

parte, em dados apresentados pelo Estado do RS, temos:

Demanda conforme agrup to | Municipi
por pessoas fora da escola
(15 a 17 anos)

. Entre 100 e 300 jovens Bom Principio, Capela de Santana, Feliz,
Portéo, Sao Pedro da Serra e Sdo
Sebastiao do Cai

Entre 300 e 500 jovens Campo Bom, Dois Irmé&os, Estancia
Velha, Igrejinha, Montenegro, Trés
Coroas

Entre 500 e 1.000 jovens Novo Hamburgo, Parobé e Sapiranga

Acima de 1.000 jovens Sé&o Leopoldo

FONTE: SEDUC/DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO BASICA NO RIO GRANDE DO SUL COM
ENFASE NO ENSINO MEDIO - 2010

EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL



(Definida no Plano Municipal de Saneamento Basico Participativo de Capela de
Santana/RS/2012)

Educagéo ambiental é um processo de transformagao cultural em todas as
escalas da vida social, objetivando a construgdo de uma consciéncia individual e
coletiva que, combinando a apropriagéo dos cidad&os de sua propria cultura com a
percepgdo dos vinculos que os interligam com o meio ambiente, permita o
desenvolvimento de uma sintese cultural que viabilize o estabelecimento de relagbes
harménicas sustentaveis entre o homem e a natureza.

A educagdo ambiental se efetiva quando seus projetos e agdes vdo ao
encontro das necessidades da populag&o, numa troca construtiva a partir da cultura
apropriada pela comunidade. Desenvolvem-se pela agéo de dois tipos de entidades:
Organismos governamentais: por meio da rede escolar, a partir de uma abordagem
interdisciplinar; em centros comunitdrios e unidades sanitarias, entre outros.
Também envolve uma politca de abordagem da questdo ambiental junto ao
funcionalismo, qualificando seu servigo e, sobretudo, junto a populagdo que e
atendida por obras e servicos da Prefeitura, visando sua integragdo e real
aproveitamento da melhoria da qualidade de vida.

Organismos ndo governamentais: pela participagdo da sociedade civil organizada,
por meio das associagbes de moradores, associagdes profissionais, conselhos

regionais de trabalhadores, clubes, empresas privadas etc.

Ambos os setores acima citados devem promover campanhas e debates por
meio dos meios de comunicagéo social, visando despertar o interesse pela questdo
ambiental e introduzindo conceitos educativos basicos. A instituido de programas
de educagéo ambiental que ampliem a participagao da populagéo e outra forma que
as instituicoes tém de efetivar a conscientizagéo neste sentido.

Segundo o Mapa Hidrogeolégico do Rio Grande do Sul (CPRM, 2005), o
municipio de Capela de Santana estd situado sobre o Sistema Aquifero
Botucatu/Pirambéia. Este sistema localiza-se quase que integralmente de Taquari
até o municipio de Santo Anténio da Patrulha, na Regido Metropolitana de Porto
Alegre. Constitui-se de arenitos médios, réseos, endurecidos em afloramentos e com
condigbes topos-estruturais em geral desfavoraveis para armazenamento de aguas.
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Os arenitos finos a muito finos e avermelhados sdo muito argilosos. As capacidades
especificas raramente excedem a 0,5 m¥h/m. As salinidades geralmente sdo
inferiores a 250 mg/I.

A partir dos dados expostos no Plano Municipal de Saneamento Basico
Participativo de Capela de Santana/RS/2012, conclui-se que os problemas
relacionados as aguas subterrdneas no municipio de Capela de Santana séo os
seguintes:

Aquiferos explotaveis ndo dotados de selamento e, portanto, sujeitos a
contaminagao superficial;

Aquiferos disponiveis com baixa capacidade especifica;

Falta de gerenciamento e controle dos pogos perfurados no Municipio por parte do
poder publico municipal;

Grande ntimero de pogos perfurados sem acompanhamento técnico e com sistema
de bombeamento que causa riscos a salubridade do aquifero e da comunidade
consumidora das aguas;

Possivelmente, grande numero de pogos abandonados ndo tamponados, servindo
de caminho a infiltragdo de agua superficial (e potenciais plumas de contaminagao)
aos aquiferos;

Falta de fiscalizagdo generalizada por parte do DRH no municipio de Capela de
Santana

O Plano Municipal de Saneamento Basico Participativo de Capela de
Santana/RS/2012 apresenta as seguintes meta:
Implantar de forma gradativa a rede de esgoto e aumento da estagdo de tratamento
consequentemente.
Estimular o desenvolvimento de projetos de educagdo ambiental junto & populagédo e
ao Poder Publico. O engajamento da populagdo visa garantir sua identificagdo com
0s objetivos da administragéo publica, buscando reduzir os problemas de operagéo
€ conservagéo ocasionados pelo mau uso das instalagdes sanitarias.
A populagdo deve ser orientada e incentivada com habitos que incidam em relagéo
aos seguintes aspectos: a) utilizar os servigos de Saneamento Basico de forma
racional, especialmente em relagédo ao consumo de agua potavel; b) participar do
reaproveitamento de materiais industrializados, seja de forma direta ou por meio de

agoes coletivas como a coleta seletiva de residuos solidos e outras
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2.10 DADOS DA VIOLENCIA NO MUNICIPIO: POLICIA CIVIL EM 2015

Tipologia 2010 2011 2012 2013 2014 2015
(até maio)

Uso de 9 1 14 27 21 4

entorpecentes

Lei Maria da 0 0 0 0 0 0

Penha

Roubo 21 12 8 9 15 10

Crime 0 0 0 0 0 0

ambiental

Fraude 0 0 0 0 0 0

Estelionato 4 5 8 6 6 0

Homicidio 0 il 1 4 1 0

Estupro 0 0 0 0 0 0

Atentado 0 0 0 0 0 0

violento ao

pudor

Furto 105 135 104 119 119 21

Homicidio 0 0 0 0 0 0

culposo

Posse de 3 3 7 1 6 1

arma

Outros crimes 0 0 0 0 0 0

OBS: Durante a apresentagdo dos dados sobre a violéncia no municipio, foi

realgado o grave problema do furto de gado na regido.

3 PARTE II: O MUNICIPIO E AS METAS DO PME
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O MUNICIPIO E AS METAS DO PME

Meta 1 - Educagao Infantil

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educag3o infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

™
NT indicador 1A - Percentual da populagdo de 4 & § anos que frequenta a escola.
S e

Meta Brasil 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil 100%
‘ 81,4% ‘ ‘ 63,8% \ 57,8%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana
Forte Extada Ragio # Sast - N vt Do 003 213

B0E P
Forte Marncipo o Mesoowpeo - 1BGE Canso Popuiacins - 20

™
NT |ndicador 1B - Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
Mol WEon e

Mt Bras 505 Metw s 508 et s 505 et Brasi 505
23,2% ‘; 9% ﬂ 1%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

S Seute S« - P ok e s ol PUOH 10
Forte Wncipo o 20

"Em 2013, a taxa de atendimento em creches foi de 14,44% em Capela de
Santana”.

Dados obtidos segundo o documento abaixo:

TRIBUNAL DE CONTAS

DIREGAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Servigo de Apoio e Suporte Operacional e Técnico

FONTE: Censo Escolar-MEC/INEP.



Meta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 8 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Uitimo
ano de vigéncia deste PNE.

centual da populagio de & a 14 anos que frequenta a escola.
Hregio  MEstas Macipo

@
NT indicador 24 -

Meta Brasil 100% Meta Brasil 100% Meta Brasit 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 4 98,3% 98,3%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Forte: Estado. Ragido  Brasi - BGE Pascusa Hacons por Amosirace Domesios (PHAD) - 013
Forme: Mnicipo o Uesoragio - BGECanso Pouissons! - 2010

.
NT indicador 28 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
Wregic M Mncipo

Meta rasil 95% Meta Brasi 95% Meta Brasi: 35% Meta Brasil 95%
66,7% ‘ 69,8% \ 44,1%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Fore. Estado
Forse: Nuncip ¢ Vesaregd - BGE Censo Popuiscons - 2010

Meta 3 - Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

I~
NT indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
Moo Hroi Mo o

Meta Brasil 100% Meta Baasit 100% Meta rasil 100% Meta Brasil 100%
‘ 84,3% \ ‘ 84,5% ‘ 75,2%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Foree: Estace Ragio » Buss - ISGE P nsonsl g Amost de Domeiios (FNAD) - 013
Forte: Wncioo e Mesoregio - BGE Canso Popuaconsi - 010

@
NT indicador 38 - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagao de 18 3 17 anos.
Srwic M wasse

Mera Brasi 5% Meta Brasil 85% Mera Brasi 5% Meta Brasil 85%
‘ 55,3% ‘ 55,5% 32,4%
Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Brasil

Forte: Sstaon Reglo « Bsi - IBGE Pescuis lissons! g Amost de Domiciios (NAD) - 013
Forte: W90 « Mesoragi - 808 Carss Popuacens - 010

43



44

Meta 4 - Inclusdo

Unharalzar, para o popuiacdo de. 4 (quatic) 2. 17 {demessate) anor com deficiéncia, transtornos globais do
S0 3 educagdo basica e 2o atendimento educacional
especializado, pulonm:lalmunu ha feds regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

o
NT indicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
u g o

Maipo

Meta Brasit 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil 100%

85,8%

Brasil

83,4% 60,7%
Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Forte: (B0 Cansa Fopsacons! - 010

OBSERVAGAO:

A populagdo de 16 a 64 anos de idade economicamente ativa em Capela de
Santana com alguma deficiéncia era composta por 920 pessoas no ano de 2010 no
municipio.

A Taxa de Participagdo no mercado de trabalho era de 62,5%. O contingente
da populagé@o ocupada na mesma faixa etaria perfazia 874 individuos, sendo o Nivel
de Ocupagéo da ordem de 59,3%.

Foi considerado com deficiéncia severa o conjunto das pessoas com
deficiéncia mental/intelectual. Com base nessa defini¢do, o municipio abrigava 465
pessoas de 16 a 64 anos de idade com deficiéncia severa, o correspondente a 6,1%

da populagéo residente na mesma faixa etaria, em 2010.

DADOS DA OIT/RELATORIO TRABALHO DECENTE/2011

Meta 5 - Alfabetizagao Infantil

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

=
NT Indicador 5 - Taxa de alfabetizagio de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
Mo Hregio MEsso  iuncise

Meta Brasil. 100% Meta Brasil. 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil: 100%

97,6%
Brasil

98,9% 88,2%

Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Fonte Estado, Regio » Bras! - [BGE Pesquss Nacional por Amasira de Damiias (PNAD) - 2013
Fonte: Muncipo e Mesorregdo - IBGE Censo Popuiscionsi - 2010
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Meta 6 - Educacao Integral

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das escolas piblicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

=
NT Indicador 6A - Percentual de escolas piblicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares.
Weas:  WRegio MeEses Mncipo

et i S08 e s 508 et sasi 505 et i 0%
‘:.7% ﬁs% t),s% Ka,m
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Forte. INEP Censo Easoinr da Educash Sisca - 2913

-
NT Indicador 68 - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares,
Wew  WRegic M Mneipo

e st 258 e i 259 e s, 258 e i 254
‘ 13,2% ‘ 15,0% / 5,1%
Brasil Rio Crande do Sul RS - Capela de Santana

Meta 9 - Alfabetizagao de jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
decimos por cento) até 2015 e, ate o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

-
NT indicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagio de 15 anos ou mais de idade.
Woos:  HRegic  Wenss Moncipo

Meta Brasil 93.50% Meta Brasil 33 50% Meta Brasil- 93.50% Meta Brasil 93.50%
‘ 91,5% .‘ 95,6% 94,2%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Forte: Estado
Forte: Muncigo ¢ Mesoragds - ISGE Carao Posiapansl - 210

NT indicador 98 - Taxa de analfabetismo funcional da populagio de 15 anos ou mais de ida
Mo s

et s 15305 et s 15108 et s 15 30% et i 15 30%
‘29.4% 30,0% [ 2%
Brasil Rio Crande do Sul RS - Capela de Santana

Forte: Esad, Regio.
Forte: buncipo ¢ Mesaregio - BGE Canso Posuisoons - 210
Nota .

Meta 16 - Formagao

Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo bsica, até o ltimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) 0s(as) profissionais da educagao basica formagao continuada em sua rea de
atuagao, as demandas e des dos sistemas de ensino.

=
NT indicador 16 - Percentual de professores da educagio bisica com pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu.
WRegio  MEstase Mncios.

e s 505 ez 50 - ez 505
30,2% L a87% tg,m /re-,m
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Capela de Santana

Farte INEP/Censo Escon da Eaueagh Bésss - 2013
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Educagéo para o campo:
Por dados apresentados pela Secretaria Municipal da Agricultura em 13/05/2015, a
participagdo dos setores na Economia Municipal sdo os seguintes:

Produgao primaria: 36,23%

Industria: 31,88%

Comércio: 25,13%

Servigos: 6,76%



4 PARTE Ill: METAS E ESTRATEGIAS DO PME

METAS E ESTRATEGIAS DO PNE

4.1 EDUCAGAO INFANTIL

Meta UM

Universalizar, até 2016, a educag&o infantil na pré-escola para as criangas de quatro .

a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% das criangas de até trés anos até o final da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

Organizar e definir, de forma conjunta entre todas as secretarias municipais e
Conselho Tutelar, critérios de oferta progressiva de vagas para as criangas de zero a
trés anos nas escolas de Educagao Infantil;

Desenvolver trabalho conjunto com as outras Secretarias Municipais e
Conselho Tutelar, visando que as familias matriculem e acompanhem as criangas
em seu desenvolvimento na escola;

Garantir quadro de pessoal adequado ao Projeto Politico Pedagégico das
escolas, em qualidade de formag&o discente e quantidade de profissionais,

Adequar o numero de salas de aula nas escolas ao publico a ser atendido na
Educagéo Infantil;

Manter o transporte escolar da zona rural, com veiculos adequados e em
condigdes necessarias para a seguranga de todos os alunos que o utilizam.

Criar os cargos de professor de educago infantil e de educador assistente
para a educagao infantil, a fim de cumprir os prazos estipulados na meta 1;

Capacitar docentes e educadores assistentes para a Educagéo Infantil, em
nimero suficiente para atender &8 demanda de alunos de 4 e 5 anos até 2016 e de

50% das criangas de até trés anos, até o final da vigéncia deste plano;
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L] Criar mecanismos para que todos os professores de Educagdo Infantil
obtenham habilitagédo especifica em Pedagogia até o final da vigéncia deste plano;

L] Planejar e executar plano de formagdo continuada para os profissionais da
educagao, durante todo o ano letivo, em periodos previamente organizados para tal
fim, atendendo suas necessidades e expectativas;

L] Proceder & formagéo continuada de docentes e educadores assistentes na
inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou
altas habilidades/superdotag@o, em nimero suficiente para atender & demanda de
discentes do Municipio.

. Tecer, coletivamente, Projeto Pedagdgico para a educagdo infantil do
Municipio de Capela de Santana, até final de 2016, atendendo a interface entre o
cuidar e o educar criangas de 0 a 5 anos;

L] Organizar material proprio de apoio pedagogico para educadores do
Municipio com as orientagGes acerca do curriculo, da metodologia e da avaliagéo na
Educagéo Infantil em Capela de Santana, até final de 2016.

L] Manter materiais didatico-pedagogicos em quantidade e qualidade adequadas
aos discentes atendidos de 0 a 5 anos;

L] Oferecer alimentagdo escolar de boa qualidade a todos os alunos, com
énfase na aquisi¢do de alimentos da agricultura familiar;

. Desenvolver projeto de alimentagdo saudavel, durante todo o ano letivo,
focando a sua importancia para a qualidade de vida dos cidadaos.

4.2 ENSINO FUNDAMENTAL

META 2
Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagéo de seis a
14 anos e garantir que, pelo menos 95% dos alunos, concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS



Realizar ampla divulgagao, em todas as localidades do Municipio, sobre a
oferta de vagas no Ensino Fundamental para as criangas de 6 a 14 anos, a fim de
que todas sejam atendidas até final de 2016;

Matricular todas as criangas de 6 a 14 anos no Ensino Fundamental, até final de
2016;

Trabalhar em conjunto com as outras Secretarias Municipais € Conselho Tutelar, a
fim de que as familias matriculem e acompanhem os alunos do Ensino Fundamental
no seu desenvolvimento na escola;

Manter quadro de pessoal adequado ao Projeto Politico Pedagdgico das escolas,
em qualidade de formagéo discente e quantidade de profissionais.

Organizar e equipar os espagos escolares de Ensino Fundamental até o final de
2016, adequando o nimero de salas ao publico a ser atendido;

Manter o transporte escolar, com veiculos adequados e em condigdes necessarias
para a seguranga dos alunos que o utilizam.

Criar mecanismos para que, em trés anos, todos os professores do Ensino
Fundamental obtenham habilitagdo especifica na sua area de atuagdo, com
formag&o de nivel superior;

Proceder a formagéo continuada de docentes e educadores assistentes na inclusao
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotagdo, em numero suficiente para atender a demanda de
discentes de 6 a 14 anos até 2016.

Estimular e assessorar as escolas para que construam, coletivamente, seus Projetos
Pedagégicos até final de 2016, atendendo a interface entre os conhecimentos
conceituais/factuais, os procedimentais e os atitudinais;

Organizar material préprio para educadores do municipio com as orientagdes acerca
do curriculo, da metodologia e da avaliagédo no Ensino Fundamental em Capela de
Santana, até final de 2016;

Oferecer atendimento pedagégico extraclasse para os alunos com dificuldades de
aprendizagem;

Oferecer formagéo continuada para os profissionais da educagdo, durante todo o
ano letivo, em periodos previamente planejados para tal fim, atendendo suas
necessidades e expectativas;

=
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Proporcionar aulas especificas com componentes exclusivos da area de Educagdo
Fisica e Arte nos anos iniciais, até o final da vigéncia deste plano.

Manter materiais didatico-pedagogicos em quantidade e qualidade adequadas aos
discentes atendidos no Ensino Fundamental;

Oferecer alimentagéo de boa qualidade a todos os alunos do Ensino Fundamental,
com énfase na aquisi¢do de alimentos da agricultura familiar;

Desenvolver projeto de alimentagéo saudavel com alunos do Ensino Fundamental,
durante todo o ano letivo, focando a sua importancia para a qualidade de vida dos
cidad&os.

META 3
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

Estratégias

Desenvolver trabalho em conjunto com as outras Secretarias Municipais e
Conselho Tutelar, a fim de que as familias estimulem e acompanhem as criangas de
forma especial no processo de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Proporcionar agdes pedagogicas de apoio aos alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem no processo de alfabetizagéo.

Adequar os espagos escolares dos anos iniciais do Ensino Fundamental as
atividades pedagégicas de alfabetizagéo;

Criar mecanismos para que, em trés anos, todos os professores do Ensino
Fundamental obtenham capacitagéo em alfabetizagéo;

Proceder a formagdo continuada de docentes e educadores assistentes na
inclusdo de alunos com deficiéncias, em nimero suficiente para atender & demanda
de alunos em processo de alfabetizagdo até 2016.

Organizar material proprio para educadores do municipio com as orientagdes
acerca do curriculo, da metodologia e da avaliagao no processo de alfabetizagdo em
Capela de Santana, até final de 2016.

Manter materiais didatico-pedagogicos especificos para a alfabetizagdo em
quantidade e qualidade adequadas aos discentes atendidos nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
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4. 3 ENSINO MEDIO

META 4

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85%.

Estratégias

Realizar ampla divulgagéo, nos diferentes distritos e localidades do Municipio,
sobre a oferta de vagas no Ensino Médio para adolescentes, jovens e adultos, a fim
de que, no minimo, todos os adolescentes de 15 a 17 anos sejam atendidos até final
de 2016;

Ampliar o atendimento do Ensino Médio para todos que a ele buscarem vaga,
até o final da vigéncia deste Plano;

Trabalhar em conjunto com as outras Secretarias Municipais e Conselho
Tutelar, a fim de que as familias matriculem e acompanhem os adolescentes de 15 a
17 anos no seu desenvolvimento na escola;

Manter quadro de pessoal adequado ao Projeto Politico Pedagogico das
escolas com Ensino Médio, em qualidade de formagdo docente e quantidade de
profissionais.

Organizar os espagos escolares de Ensino Médio até o final de 2016,
adequando o nimero de salas ao publico a ser atendido;

Manter o transporte escolar, com veiculos adequados e em condigdes
necessarias para a seguranga de todos os alunos que o utilizam.

Desenvolver projeto de formagdo continuada de docentes e educadores
assistentes na inclus&o de alunos com deficiéncias no Ensino Médio, em nuimero
suficiente para atender a demanda de discentes de 14 e 17 anos até 2016.

Estimular e assessorar as escolas para que construam, coletivamente, seus
Projetos Pedagogicos para o Ensino Médio. até final de 2016, atendendo a interface
entre os conhecimentos conceituais/factuais, os procedimentais e os atitudinais;

Desenvolver trabalho de pesquisa na construgdo do conhecimento no Ensino
Médio nas escolas do municipio.

Manter materiais didatico-pedagogicos em quantidade e qualidade adequadas
aos discentes atendidos no Ensino Médio;
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Oferecer alimentag&o escolar em quantidade e qualidade adequadas a todos

os alunos do Ensino Médio das escolas, priorizando produtos de economia familiar.

. 4 EDUCAGAO INCLUSIVA

META 5§

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias
Realizar ampla divulgagao, em todas as localidades do Municipio, sobre a oferta de
vagas a criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, preferencialmente na Rede
Regular de Ensino, a fim de que, no minimo toda a populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos seja atendida até final de 2016;

Desenvolver trabalho em conjunto com as outras Secretarias Municipais e Conselho
Tutelar, a fim de que as familias matriculem e acompanhem os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagéo de 0 a 17 anos no seu desenvolvimento na escola;

Manter quadro de pessoal adequado ao Projeto Politico Pedagégico das escolas

inclusivas, em qualidade de formagao discente e quantidade de profissionais.

Adequar os espagos escolares para o atendimento de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, até o
final de 2016.
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® Manter salas de recursos em todas as escolas com alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
incluidos;

= Proceder a formagao continuada de docentes e educadores assistentes na inclus&o
de deficientes, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo, em numero suficiente para atender a demanda até 2016.

= Assessorar as escolas para que construam, coletivamente, seus Projetos de
Atendimento Educacional Especializado aos alunos deficientes, com transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, até final de 2016;

= Manter materiais didatico-pedagégicos em quantidade e qualidade adequadas aos

discentes incluidos nas escolas;
4.5 EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

META 6
Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educagéo basica até o final da

vigéncia deste plano.

Estratégias

L] Adequar os espagos escolares, no minimo em 50% das escolas, de forma a
atender em turno integral, pelo menos, 25% dos alunos da educagéo basica.

L] Manter quadro de pessoal adequado ao Projeto Politico Pedagdgico das
escolas de turno integral, em qualidade de formagdo docente e quantidade de
profissionais.

L] Manter materiais didatico-pedagégicos em quantidade e qualidade adequadas
aos discentes incluidos na educagéo integral nas escolas.

L] Proceder a formagao continuada de docentes e educadores assistentes na

inclusédo de deficientes, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

>
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ou superdotagdo, em relagdo aos pressupostos tedrico-praticos da educagdo
integral;

4.6 QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA

META 7

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
para o IDEB:

Ideb 2015 | 2017 | 2019 | 2021

52 55 57 6

47 5 52 55

43 g R

Estratégias

Desenvolver processo de avaliagdo das escolas anualmente, com assessoria
da Secretaria de Educagéo e Cultura nas dificuldades encontradas;

Realizar processo de avaliagdo de docentes e discentes das escolas
municipais, oferecendo apoio pedagdgico aos que apresentarem rendimentos
inferiores aos definidos coletivamente;

Estabelecer parcerias entre escolas municipais e estaduais para formagéo
continuada de docentes, a fim de elevar os indices do IDEB no municipio.

Definir, com ampla participagdo da comunidade capelense, Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagéo da implentagéo do PME;

Realizar audiéncias publicas anuais, objetivando o acompanhamento da
execugdo do PME.

Criar, até o final de vigéncia deste plano, Centro de Atendimento
Multidisciplinar com profissionais de véarias areas para atendimento de alunos com
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
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e altas habilidades ou superdotago (fonoaudiélogors, psicélogors, psicopedagogol/s,
assistente/s sociallis, agente/s de salde, entre outros que se fizerem necessarios).

4.7 ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO

META 8
Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no
minimo 12 anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

META 9
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2016 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

META 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagédo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educagéo

profissional.

Estratégias

Ampliar o oferecimento da modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos/EJA
a todos os cidaddos nao alfabetizados, de forma progressiva, até o Gltimo ano de
vigéncia deste Plano;

Qualificar o ensino oferecido nas escolas com EJA, dando énfase especial ao
processo de alfabetizagéo e letramento;

Promover projeto de incentivo a leitura, com agdes em parceria com érgéos
governamentais, associagoes, instituiges de ensino superior da regido, empresas
do Municipio, entre outros;

Construir e executar projeto de Educagédo de Jovens e Adultos, nos ensinos
fundamental e médio, integrado a educagéo profissional, a pelo menos 25% dos
alunos, até o final da vigéncia deste plano;
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Criar curso técnico, em parceria com governo estadual e federal, de acordo
com necessidades e potencialidades da regido, até final de 2017;

Estabelecer parceiras e apoio no transporte para que adolescentes e jovens
possam frequentar cursos técnicos em municipios da Regido;

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior da regido, para
desenvolvimento de projetos educacionais.

4. 8 EDUCAGAO PROFISSIONAL

META 11
Oferecer matriculas de educag&o profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade do curso e ampliar, gradativamente, as mesmas, até o final da vigéncia

deste plano.

Estratégias

Desenvolver diagndstico da regido onde se insere o Municipio, a fim de
identificar as necessidades e potencialidades econdmicas e do mundo do trabalho, a
fim de estimular a criagéo e/ou a manutengéo de curso técnico de nivel médio que
atenda as mesmas;

Desenvolver projetos de pesquisa com docentes e discentes do Curso
Técnico a ser criado e/ou o curso ja existente, objetivando a qualificagdo constante
do/s curso/s ofertadofs;

Divulgar os trabalhos desenvolvidos no curso em diversos meios de
comunicagao, a fim de ampliar a demanda de alunos e alunas para o mesmo;

Ampliar, de forma gradativa, o nimero de matriculas para o curso ofertado;

Oferecer apoio no transporte para estudantes que frequentem cursos técnicos
em outros municipios da Regiéo.



4.9 ENSINO SUPERIOR E OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

META 12
Elevar o percentual da populagdo de 18 a 24 anos matriculado em cursos de

educagao superior para 40%, até o final de vigéncia deste plano.

META 13
Elevar a qualidade da educagdo municipal, ampliando a proporgéo de graduados,
pos-graduados especialistas, mestres e doutores do corpo docente de Capela de

Santana.

META 14
Elevar, gradualmente, o nimero de docentes e profissionais da educagdo em geral,

matriculados em cursos de pés-graduagao stricto sensu.

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagdo dos profissionais da
educagéo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores € as professoras da
educagdo basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso

de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias

Oferecer apoio no transporte de cidaddos do municipio, preferencialmente a
populagéo de 18 a 24 anos, para a frequéncia em cursos de educagdo superior em
municipios da Regido;

Oferecer espago fisico e apoio organizacional para cursos de pos-graduagéo
lato sensu no Municipio, em parceria com Institutos de Educagdo Superior,
faculdades e/ou universidades;

Reestruturar o Plano de Carreira dos profissionais da educagdo municipal,
valorizando os que se especializarem em cursos de poés-graduagao lato e stricto

sensu.
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4. 10 FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

META 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de educagéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
municipais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

META 18

Reestruturar, no prazo de dois anos, o plano de carreira para os profissionais da
educagao basica publica do sistema municipal de ensino, tomando como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicao Federal.

META 19
Assegurar o investimento publico municipal em educagdo de forma a atingir, no

minimo, o patamar exigido pela Constituicdo Federal, de 25% da receita municipal.

Estratégias

Assegurar recursos financeiros para a implantagdo gradativa de todas as
metas e estratégias definidas no PME, até o final da vigéncia deste plano;

Reestruturar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo municipal,
atendendo ao piso nacional definido para esses;

Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de Educagao,
embasando-a nas necessidades principais da Rede Publica Municipal e nas
expectativas das comunidades escolares;

Organizar o orgamento municipal, a cada ano, de forma a cumprir as
vinculagdes constitucionais e subvinculagdes, garantindo padrées minimos de
qualidade de ensino;

Prever, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, verba orgamentaria para
formagéo continuada dos profissionais da educagao;
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Assegurar, durante a vigéncia do PME, verba orgamentaria para
planejamento e execugéo de agdes intersecretarias municipais, a fim de qualificar a
educagdo municipal.

4.11 GESTAO DEMOCRATICA

META 20

Assegurar condigdes, no prazo de 2(dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo municipal, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas .

publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias

Construir, de forma participativa e coletiva, instrumentos de avaliagdo
institucional e de docentes, garantindo critérios técnicos de mérito e desempenho,
com apoio das Comunidades Escolares das diferentes localidades;

Executar processo de avaliagéo institucional e de docentes, com a
participagéo de representantes da Comunidade Escolar.

Desenvolver projeto educacional de utilizagdo dos meios de comunicagao
disponiveis no Municipio: radio e jornais.

4. 12 TEMAS INTERDISCIPLINARES RELEVANTES

META 21
Atender as demandas interdisciplinares definidas a partir de legislagoes especificas
e necessidades da comunidade de Capela de Santana.

Estratégias
Resgatar a histéria municipal e estimular a valorizagdo da cultura local,

enfocando aspectos que marcaram a caminhada histérica da regido no tempo;



Implementar, em carater de urgéncia, agdes previstas na lei 10.639/03,
quanto a educagdo para as relagdes étnico-raciais, a partir da aprovagdo deste
plano;

Estimular estudos e praticas sobre a tematica da Educagéo para as Relagoes
Etnico-raciais € de Género nos planos pedagégicos das instituicdes de ensino do
municipio;

Desenvolver estudos e debates acerca da Lei Maria da Penha nas escolas
com alunos e alunos, bem como com familias da comunidade;

Estimular estudos sobre a tematica da Educagdo Ambiental nos planos
pedagégicos das instituicdes de ensino do Municipio, com énfase especial na
problematica do lixo e da utilizagdo da agua;

Desenvolver projeto de Educagéo para o Transito, com enfoque na diregdo
responsavel e nos deveres do pedestre;

Garantir a insergdo da tematica da Educagao Fiscal nos planos pedagdgicos
das instituigdes de ensino do municipio;

Garantir a insercdo da temdtica da Educagdo do Campo nos planos
pedagdgicos das instituicées de ensino da zona rural do municipio;

Realizar pesquisas escolares e materiais de orientagdo para os docentes
quanto aos temas transversais;

Garantir a formagdo continuada de docentes e demais profissionais da
educagao, que atuam na zona rural do municipio, com temas especificos sobre essa
clientela e que atendam ao pluralismo cultural dos povos do campo;

Ampliar mecanismos de colaboragéo intersecretarias para o atendimento
educacional de qualidade das escolas da zona rural do municipio.

Acompanhar, através da Secretaria Municipal de Educagdo, as agdes
desenvolvidas pelos educadores sobre os temas transversais;

Organizar Feira Municipal de Conhecimentos, incluindo temas transversais,
anualmente, a partir da vigéncia deste plano.
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